


een Rotterdammer die, belangeloos, uit
betrokkenheid, zijn hnhetwerk, talent en
vaardigheden inzet om een jongere een
duwtje in de rug te geven door samen met
deze jongere en dus met vereende krachten
de Rotterdamse handen uit de mouwen te
steken opdat deze jongere zijn weg of op
Z'n minst wat structuur terugvindt, en die
er niet voor terugdeinst om zo nodig wat te
douwen tegen ontoegankelijke organisaties,
ambtelijke molens of zich achter pantserglas
verschuilende incassobureaus.
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Voor je ligt het jaarverslag 2023 van de Rotterdamse Douwers.
Onderstaande geeft in facts and figures aan hoe het jaar is verlopen.

De context van dat alles schetsen we graag hier in deze inleiding. En dan
hebben we het over de onmeetbare 'facts and figures', over de subjectieve
menselijke ervaringen, over het gevoel. We zijn samen met Deloitte en 0-9
een traject gestart wat moet leiden tot verduurzaming, maar ook tot het
vergroten van de impact van de Rotterdamse Douwers. Beiden organisaties
hebben hun kunde, kennis en capaciteit aangeboden. De eerste uitkomsten
en adviezen hebben eind 2022 hun beslag gekregen en zullen in 2024 verder
worden voortgezet.

De locatie van de Rotterdamse Douwers op de Bierstraat is uitgebreid met
een extra spreekruimte en | extra zitruimte, hierdoor kregen we nog meer
de ruimte voor ontmoetingen, onverwachts binnenlopen, koppelingen,
mentorgesprekken, trainingen en bijeenkomsten die allemaal, volstrekt
onmeetbaar, hebben bijgedragen aan de kwalitatieve en kwantitatieve
groei van het afgelopen jaar. Zonder uitzondering werd ieder die binnen
kwam geraakt door de sfeer die we hier op de Bierstraat hebben gecreéerd.
Deze ruimte is ook onontbeerlijk voor de vlucht naar voren die we ook

in het komend jaar voortzetten. Waarbij we de sfeer, de verbinding, de
ontmoetingen, de vibe vasthouden en over nog meer Douwers, jongeren
en medewerkers verspreiden.




In 2023 hebben de Rotterdamse Douwers
via verschillende subsidies het volgende

287 342

197 145
Jongeren zelfmelders
loket
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Theory of Change opgesteld; Rotterdamse jongeren hebben
recht op iemand in hun omgeving die hen bijstaat.

Ontwikkelen ICT-platform DouwersOnline voor
meethaarheid, kennisdeling en verbinding
Uitbreiden van 8 team leden

Bedrijfsfilm met jongeren, Douwers i.s.m. Vetpot
500 hoodies voor jongeren i.s.m. Clan de Banlieue

3 nieuwe leden van Raad van Toezicht

Uitbreiding deelnemers ProjectO010







Workshop SKVR, leren van creatieve
expressie in vijf verschillende sessies

Pitstop Café, groepsactiviteit over

verschillende leefgebieden

Feyenoord, hand-in-hand naar de Kuip
om te ontspannen en ontladen

Rotterdamse Kauwers, samen etenen
koken voor en door jongeren

ledere maandag vaste groep deelnemers
met Cor de Boksende Coach

-.en nog veeél meer!
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Eind 202l is het voilgende gerealiseerd:
LLO5 trajecten opgestart, waarvan 55 in het kader van Project OIO
Benaderen en selecteren van en onderhouden van contacten met 500 Douwers
Opstellen en uitvoeren meetplan volgend uit de Theory of Change
8 trainingen voor mentoren op leefgebieden
Uitbreiden van samenwerking (priority lane) met het professionele netwerk
Wekelijkse intervisie momenten met alle Douwers, ervaring delen en onderhoud van het Douwers netwerk.
Doorontwikkeling DouwersOnline
Contact met andere betrokken zorgaanbieders
Organiseren van minimaal I00 netwerk- en sociale events voor jongeren

Strategische partnerships met (Rotterdamse) bedrijfsleven

Aanvang campagne "Altijd iemand die je ziet"




Naam: Stichting Rotterdamse Douwers
Adres: Bierstraat 305, 30IIXA Rotterdam
Email:

KvK-nr.. 63 84 I3 20

ANBI/ RSIN nummer: 855 U2 36 26
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Rotterdamse jongeren hebben recht op
iemand in hun omgeving die hen bijstaat.

Wij zijn de Rotterdamse Douwers en wij vinden dat alle Rotterdamse
Jongeren het recht hebben op iemand in hun omgeving die hen bijstaat,
zijn of haar Rotterdamse Douwer.

Wij willen een positieve en blijvende impact maken op het leven van T —
Rotterdamse jongeren. Dit doen we door hen te inspireren, begeleiden . P - &',( _ -
en ondersteunen bij het ontdekken en ontwikkelen van hun passies en F
talenten. En we helpen ze om de eventuele belemmerlngen weg te nemen & 2

Wil je meer weten over wat we bij de Rotterdamse chuwers doen e

ij ter N [ —
¢ i — N : ——
afspraak!

komen gaat? Volg onze socials of neem contact op, dan maken we

www.rotterdamsedouwers.nl
info@rotterdamsedouwers.nl






